
【開催要領】 

◆開 催 日  令和２年２月１４日（金）10:00～12:00 

◆会   場  士業の森ビル５Ｆ 〒020-0866 盛岡市本宮 2 丁目 3-30 

◆講   師  高橋慶太（株式会社パワーアップ総合研究所 代表取締役） 

◆参 加 費  お一人様 5,000 円 （消費税別途） 

◆申 込 先  株式会社パワーアップ総合研究所 〒020-0141 岩手県盛岡市中屋敷町 5-29 

TEL 019-647-1404 FAX019-656-6789 e-mail：pri@kind.ocn.ne.jp  

◆後   援  佐藤税理士法人（士業の森） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「「「「新入社員新入社員新入社員新入社員・・・・中途社員中途社員中途社員中途社員受受受受けけけけ入入入入れれれれ者者者者セミナーセミナーセミナーセミナー」」」」    おおおお申込書申込書申込書申込書    （必要事項をご記入の上、このまま送信してください） FAXFAXFAXFAX 019 019 019 019----656656656656----6789678967896789 

貴 社 名 
 

代 表 者 様 
 

ご  住 所 
〒 

お電話番号 
 

Ｆ Ａ Ｘ  

ご 担 当 者 
 

e - m a i l  

参 加 者 名  参 加 者 名  

参 加 者 名   参 加 者 名  

 

・今の若者の思考と価値観 

・時代に応じた育成方法 

・学生気分を一新させる 

・受け入れ側の心構え 

・若年層とのコミュニケーション 

・適性検査では見えない性格を見抜く方法 

・セクハラ、パワハラについての留意点 

 

 

※個人情報の適切な保護と利用に関し、関係法令並びにガイドラインを遵守致します。詳しくは当社ＨＰをご覧下さい。http://p-souken.jp/privacy.htm 

※開催 2 週間前を過ぎてからのキャンセル（ご返金）はお受け出来ませんので予めご了承下さい。 

 

【セミナー内容】 

＜セミナーの目的＞ 

新入社員・中途社員を受け入れる上司や人事担当者を対象に受け入れ者セミナーを開催します。 

会社が整えるべき体制や新入社員（中途社員）育成のポイント等をご紹介いたします。 

４月の採用前に是非、ご活用ください。 

＜受講されると・・・＞ 

◎受け入れ者の責任感向上 ◎受け入れ者側の留意点が学べる ◎若者の特徴が理解できる 

◎セクハラ、パワハラの回避方法が学べる  ◎新人との円滑なコミュニケーションが学べる  

◎新入社員育成の効果的なポイントが学べる  

 

 

・不適切表現（差別となる言葉） 

・ＬＧＢＴについて 

・注意の仕方、ほめ方 

・離職を防止する 

・離職の可能性が高い社員の特徴 

・仕事の与え方 

・新入社員研修講師からのアドバイス 

 

        


